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日常業務に追われる中で、研修参加者は年々減少

傾向にあります。まずは、研修担当が人材育成の重

要性について再認識し、受講者の送り出しや動機づ

けに積極的に取り組んでもらうことをねらいとし

て、各方面で活躍されている講師を招き、様々な角

度から人材育成についてご講義いただきます。 

 なお、各回とも研修に続いて、研修担当課長・担

当者会議を開催いたします。担当者間のネットワー

クづくりのきっかけとなることを目的とします。 

◆研修のねらい 

●対 象 者 研修担当課長及び担当者 

      受講を希望する職員 
 

●募集人員 各回35名 合計70名   
 

●日程及び会場 

 第１回：令和3年4月8日(木） 

  自治会館３階大会議室 
  

 第２回：令和3年10月28日(木） 

  自治会館３階大会議室 

この研修では、「人材育成」「自治体職員に

求められる能力」「職員研修の役割」などを

テーマに、毎年様々な分野から講師を迎えて、

開催しております。 

研修担当だけでなく、どなたでもご参加いた

だけますので、広くご案内ください。 

◆講師情報 

第１回 

 「これからの役所に必要なヒトを育てる仕組み 

    ～心理から動機づけ～」 
 

  Amame Associate Japan 株式会社 

  代表取締役社長 天米 一志  
 

第２回 

 「人が育つとは、人が育つには」 

  ～あなたの使命、役割を再確認する～ 
 

  キャリアデザイン研究所   

  所長 江上 範博    

◆予定科目 

◆研修担当者より 

◆スケジュール 

人材育成基本研修 

◆研修情報 

第１回  
 

「これからの役所に必要なヒトを育てる仕組み 

   ～心理から動機づけ～」 

第２回  
 

 「人が育つとは、人が育つには」 

  ～あなたの使命、役割を再確認する～ 

～研修担当として人材育成を考える～ 

     13:30                                      15:30 

第２回     人が育つとは、人が育つには ～あなたの使命、役割を再確認する～  

※各回とも研修終了後に研修担当課長・担当者会議を開催します。 

     13:30                                     15:30 

第１回 これからの役所に必要なヒトを育てる仕組み ～心理から動機づけ～  



42 
宮崎県市町村職員研修センター 令和3年度 指導者育成研修 

◆こんな方におすすめ！ 

 この研修では、参加者が公務員倫理について考

え、公務員に対する住民の期待や要請に応えるには

どのように行動すればよいかを学ぶこと、さらに、

学んだことを職場に持ち帰り、伝達する能力を高め

ることをねらいとしています。 

・職場において公務員倫理研修の講師をする予定 

 のある方 

・公務員として住民から信頼されるためには、ど 

 のように行動すべきかを学びたい方 など 

 

◆研修のねらい 

●対 象 者 受講を希望する職員 
 

●募集人員 24名  

 

●日程及び会場 

 令和3年9月6日(月)～9月7日(火) 

  宮崎県自治会館２階中会議室 

  

 近年、社会情勢の変化に伴い公務員の不祥

事に向けられる視線は厳しくなっています。

このような中で、公務員は法令遵守だけでは

なく高い倫理観を持って行動することが求め

られています。 

 この研修では、社会からの大きな期待や要

請に応えるため、改めて高い倫理観について

視点を整理し、考え方を確認して、どのように

行動していけばよいのかを考えます。 

 さらには、学んだことを職場研修として実

施し、職場に浸透させていけるよう、研修講師

として登壇するためのポイントについても学

びます。 

●コンプライアンスセミナー（コンプライアンスの意識の向上を学びたい方） 

◆講師情報 

  

 株式会社ハリーアンドカンパニー 

  代表取締役 中村 葉志生 

◆予定科目 

◆研修担当者より 

 ◆関連研修 

◆スケジュール 

公務員倫理指導者育成基礎研修 
～職場での拡がりを目指して、研修講師を育成します～ 

◆研修情報 

１ 人や組織が犯す罪を考える 
 

２ 公務員倫理の実践に求められる行動 
 

３ 公務員としての自覚のあり方 
 

４ 不祥事予防のマネジメントのあり方 
 

５ 公務員倫理確立の要素と職場研修の進め方 
 

６ 職場事例から考える 
 

７ 本研修の気づきと職場でいかすこと 

       9:30    9:45  10:00                        12:00  13:00                                           16:30 

１日目  
・人や組織が犯す罪について 

・公務員倫理の実践に求められる行動 休 

 

憩 

  職場事例から考える 

   （公務員としての自覚のあり方）  

 

２日目 
  職場事例から考える 

   （不祥事予防のマネジメント） 

・公務員倫理確立の要素と職場研修の進め方 

・気づきの確認と職場でいかすこと 

 

開講式 
オリエン

テーション 


