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この研修は、各団体に講師を派遣することにより、市町村等の職

員へ研修の機会をより多く提供します。 

また、自由度の高い研修科目設定や住民参加も可能とし、市町村

等が独自性のある研修の企画・運営が行えるようサポートします。 

◆研修のねらい 

≪費用≫  

 外部専門講師の謝金・旅費は宮崎県市町村振興協会が負担します。 

  ※ただし、研修修了後、講師を含めた意見交換会等を実施し、講師が延泊する必要が生じた場合

は、延泊に伴う費用は各団体で負担していただきます。 

  ※当協会の旅費規程にあてはまらない行程の旅費等については、各団体で負担していただく場合が

あります。 

≪派遣講師≫ 

 ①単独の団体で開催する場合    県職員、宮崎県市町村振興協会職員  

 ②複数の団体で共催する場合    外部専門講師、県職員、宮崎県市町村振興協会職員 

 ③住民と団体が共同で開催する場合 外部専門講師、県職員、宮崎県市町村振興協会職員 
   

 ※オンラインでの実施も対象となります。 

 ※②の場合、受講者数が２０名以上、③の場合、受講者数が２0名以上で、そのうち1/3以上は住民   

  （職員、会計年度任用職員・臨時職員は除く。）の参加が必要となります。 

  NPO法人やまちづくり関係団体の参加なども可能です。 

 ※市町村振興協会の職員による出前研修（令和５年度に在籍する職員で対応可能な研修）の科目 

  は、『公務員倫理研修』、『接遇研修（初任者向け）』です。 

出前研修 

◆支援内容 

～ 市町村等の独自研修をサポート！ ～ 

≪外部専門講師の派遣による出前研修≫ 

 ・ハラスメント防止研修（宮崎市神話・観光ガイドボランティア協議会会員、宮崎市観光協会職員 

  及び宮崎市職員） 

 ・伝わる動画 ～まちの「ＦＡＮ＝ＦＵＮ」を作る～（都城市及び県内市町村職員） 

 ・ソーシャルマーケティング（都城市及び県内市町村職員） 

 ・法務研修（日向市及び県内市町村職員） 

 ・自治体債権管理研修（延岡市及び県内市町村職員） 

 ・分かりやすい住民への情報伝達研修（国富町及び県内市町村職員） 

 ・人事評価研修（評価者向け）（新富町職員） 

 ・災害研修～台風・豪雨災害の教訓と防災・減災の取組～（三股町及び県内市町村職員） 

≪振興協会職員の派遣による出前研修≫ 

   ・接遇研修（宮崎市消防局職員、小林市会計年度任用職員、三股町職員） 

   ・公務員倫理研修（三股町職員、西臼杵広域行政事務組合消防本部職員、宮崎県後期高齢者医療 

    広域連合職員） 

◆令和４年度の実績 (一部抜粋)                                                                                                                



 宮崎県市町村職員研修センター 令和5年度 

  

【研修機関】 

  ① 市町村職員中央研修所（市町村アカデミー） 

  ② 全国市町村国際文化研修所（国際文化アカデミー） 

  ③ 自治大学校 

  ④ 国土交通大学校 

  ⑤ 一般財団法人全国建設研修センター 

  ⑥ 地方共同法人日本下水道事業団 

  ⑦ 一般財団法人地域活性化センター 

 【対 象 者】 

  市町村等の職員（特別職を除く） 

◆助成対象 

ひとづくり助成金交付事業 

 

  ① 市町村職員中央研修所…………1名あたり40,000円 

  ② 全国市町村国際文化研修所……1名あたり30,000円 

  ③ 自治大学校………………………自治大学校に納入した研修に要する経費に 

                  2/3を乗じて得た額(千円未満切捨て) 

  ④ 国土交通大学校…………………1名あたり40,000円 

  ⑤ 全国建設研修センター…………1名あたり40,000円 

  ⑥ 日本下水道事業団………………1名あたり40,000円 

                  （但し、九州内の会場は１名あたり20,000円） 

  ⑦ 地域活性化センター……………1名あたり上限40,000円 
 

  各団体申請額を合算した申請総額が予算額を上回った場合は、予算額を各団体の申請額で按分した額となります。（千円未満切捨て）  

◆助成内容 

【事業の目的】 

市町村等における人材育成を支援するため、中央の研修機関に

職員を派遣する市町村等に対して、費用の一部を助成します。 

ひとづくり助成金交付実績（市町村等別派遣者数） 
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合
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令和 

２ 

年度 

①市町村ｱｶﾃﾞﾐｰ 1                   1                  2 

②国際文化ｱｶﾃﾞﾐｰ              1 2  1          4 

③自治大学校 2           2               4 

④国土交通大学校   1                                              1 

⑤建設研修ｾﾝﾀｰ  1                                              1 

⑥日本下水道事業団                                                0 

合計 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 

令和 

３ 

年度 

①市町村ｱｶﾃﾞﾐｰ   1   3  １            １       ６ 

②国際文化ｱｶﾃﾞﾐｰ 3    １ 3           1          8 

③自治大学校            １               1 

④国土交通大学校 2  1                        3 

⑤建設研修ｾﾝﾀｰ 1 10 1                        12 

⑥日本下水道事業団 4 4 1 ２  1                     12 

合計 10 14 4 ２ １ 7 0 １ 0 0 0 １ 0 ０ 0 0 1 0 0 １ 0 0 0 0 0 0 42 

令和 

４ 

年度 

①市町村ｱｶﾃﾞﾐｰ 10 ５ ５  １ ４ １ ３  １ ２ ４      １ ２ ２       41 

②国際文化ｱｶﾃﾞﾐｰ ８ ５ ３  １ ７  ２  １    ３   ２          32 

③自治大学校 ２ ２ １   ２ １    １ ４               13 

④国土交通大学校 ４ １ ２                        ７ 

⑤建設研修ｾﾝﾀｰ ３ ９ ４   １              ２       19 

⑥日本下水道事業団 16 ３ ２ ２  ５                     28 

合計 43 25 17 ２ ２ 19 ２ ５ 0 ２ ３ ８ 0 ３ ０ 0 ２ １ ２ ４ 0 0 0 0 0 0 140 

過去３年間の合計 56 40 22 ４ ３ 26 ２ ６ 0 ２ ３ 11 ０ ４ ２ 0 ５ １ ２ ５ 0 0 0 0 0 0 194 



デジタルトランスフォーメーショ
ン(DX)基本セミナー 

宮崎県市町村職員研修センター 令和5年度 市町村振興セミナー 

◆こんな方におすすめ！ 

 令和３年にデジタル庁が発足し、自治体にお

いてもDX推進が求められています。 

 DXとは何か、DXにより何ができるようにな

るかを具体的に知り、各自治体におけるDX推

進の基礎を学びます。 

 

・DXについて基本から学びたい方 

・デジタル技術にあまり詳しくない方、デジタ   

 ル化に向けて何をすればよいかわからない  

 方など 

◆研修のねらい 

 

●対 象 者 希望する職員 
 

●募集人員 50名  
 

●日程及び会場 

 令和5年5月16日(火) 

  オンライン研修 

 

◆講師情報 

【デジタルトランスフォーメーションの基本】 
   一般社団法人日本デジタルトランスフォーメーション推進協会    

     代表理事   
   ナレッジネットワーク株式会社 代表取締役 

       森戸 裕一  

 

【福島県磐梯町の事例紹介】 

  福島県磐梯町デジタル変革戦略室職員 

 

【鹿児島県鹿屋市の事例紹介】 

  鹿児島県鹿屋市デジタル推進課職員 

◆予定科目 

◆スケジュール 

～デジタル化に組織で取り組む～ 

◆研修情報 

●自治体DXの推進セミナー（デジタル化の推進について具体的に学びたい方） 
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9:15    9:30                                      11:00             11:30                  12:00 

開講式 

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 
デジタルトランスフォーメーションの基本  

福島県磐梯町の 

取組事例紹介 

鹿児島県鹿屋市の 

取組事例紹介 

 

   
 

１ デジタルトランスフォーメーションの基本 
 

２ 福島県磐梯町の取組事例紹介 
 

３ 鹿児島県鹿屋市の取組事例紹介 

 ◆関連研修 

◆受講者の声 

◎ これまでDXのイメージがはっきり理解できて

いなかったが、概要から説明していただき大変わ

かりやすく、どういったことを求められているの

か考えることができた。 
 

◎ DXを役場全体に広げる取組に活かしたい。 
 

◎ すぐにできるペーパーレス化等に取り組みた

い。 
 

◎ できることからステップを踏んでいけばよいと

いうことを聞いて、気が楽になったし、できると

思った。また、全庁あげて取り組むべきとのこと

を強調していただいたので、研修担当としてはと

ても意味があった。 
 

◎ DXは避けては通れないものだと考えている。

財政課の担当としては、費用も相当かかると思わ

れるので、どこにどのくらいの予算を配分するか

といった課題が見えてきた。 

 
 


