
   

若者と雇用動向に関するセミナー 
～若者の考え方を知り 離職防止につなげよう～ 

 
  

 

・若手職員の育成担当者 

・部下や後輩を持つ中堅職員以上の方 

※このセミナーは、自治体や一部事務組合等以 

 外の関係団体の職員も受講できます。 

 

このセミナーでは、若者の雇用動向を理解

し、自治体の施策と現状を踏まえた若者の離職

防止策を考えることを目的としています。 

データを用いた宮崎の現状分析を通じて、若

者の考え方や雇用に対する期待を明確にし、効

果的な施策を見つけるノウハウを学びます。ま

た、地域の特性と若者のニーズを理解し、雇用

環境を改善する具体的な手法を身に付けるこ

とを目指します。 

 

国立大学法人宮崎大学 

地域資源創成学部・地域資源創成学研究科 

宮崎大学地域情報活用センター 

地域統計・データ活用部門長 

教授 杉山 智行 

 

１ 宮崎県の若者の考え方と行動 

２ 大学生の雇用に対する思考 

３ 若者と地域の関係性 

４ 離職防止に向けた考え方 

５ 今後求められる若者雇用の在り方 

  

対 象 者：人材育成担当者、雇用対策担当者、 

関係団体の職員、受講を希望する方 

募集人員：50名 

申込締切：令和８年６月 30日(火) 

 

日 程：令和８年８月４日(火) 

会 場：自治会館３階大会議室 

 

●若者の仕事選びや仕事に求めることについて、現

状を知ることができ、大変勉強になりました。たく

さんのデータも提示していただき、今後の検討の際

にもぜひ参考にさせていただきたいと思います。 

●今回は学生の方の生の声を聞くことができたのが

大きかったと思います。 

●普段の業務は講師が仰っているとおりの現状と課

題があり、改めて再認識できたと共に、今後の事業

構築のヒントも得ることができたので、大変参考に

なりました。 

●採用試験の応募者増に注力してきましたが、離職

率低下を図ることが魅力アップにもつながることに

気付きました。そこをしっかり取り組みたいです。 

●今回の研修のように、若者の雇用や今の就職の動

向などについてたくさん学びたいと思いました。今

回のような研修は初めて受講しましたし、現役の大

学生や先生のお話を聞くべきだと思いました。 

  

 
13:15 13:30     15:30 15:45 

  
開講式 

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 
予定科目１～５ 

研修 

ふりかえり 
 

  

 
●Ｚ世代の育て方セミナー(若手指導、育成のための効果的なスキルを学びたい方) 

●メンター研修(セルフマネジメントを通じて後輩指導をより円滑にしたい方)  

48 令和８年度 市町村振興セミナー 宮崎県市町村職員研修センター 

◆予定科目 

 

 

◆講師情報 

 

 

◆研修のねらい 

◆こんな方におすすめ！ 

◆受講者の声 

 

 

 

◆日程・会場 

 

 

◆対象者・募集人員・申込締切 

 

 

◆スケジュール 

 

 

◆関連研修 

 

 


